INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2026/PPGF/UFS

Dispde sobre a  organizacio,
competéncias, procedimentos e
fluxos do processo seletivo para
ingresso discente no Programa de
Pos-Graduacio em Filosofia
(PPGF/UFS).

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FILOSOFIA (PPGF/UFS),

no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n° 04/2021 CONEPE;
CONSIDERANDO a Resolucdo n° 25/2014 CONEPE;
CONSIDERANDO o Regimento Interno do PPGF;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar regularidade, transparéncia, impessoalidade e seguranca juridica;
CONSIDERANDO a deliberagdo do Colegiado do PPGF em reunido extraordinaria realizada em 13 de agosto de

2026;
RESOLVE:
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo estabelece normas obrigatorias para a elaboracdo, aprovagdo, execug¢do e acompanhamento

dos processos seletivos de ingresso de discentes no PPGF/UFS.

Art. 2° Os processos seletivos deverdo observar, cumulativamente:

I — normas institucionais da UFS;
IT — o Regimento Interno do PPGF;
III — o calendario académico;

IV — orientagdes institucionais da POSGRAP;

V — esta Resolugdo.

CAPITULO II

DAS INSTANCIAS E COMPETENCIAS

Secdao I — Do Colegiado
Art. 3° Compete ao Colegiado:

I — designar a Comissao de Selecao;

IT — homologar o edital do processo seletivo;



IIT — homologar o resultado final;
IV — deliberar sobre casos omissos.

Secao II — Da Coordenacao
Art. 4° Compete a Coordenagdo:

I — coordenar administrativamente o processo;

Il — assegurar prazos institucionais;

IIT — publicar documentos e submeté-los as instancias superiores;
IV — realizar comunicagdes institucionais;

V — prestar suporte administrativo a Comisséo;

§ 1° E vedada qualquer interferéncia no mérito das avaliagdes.

§ 2° A Coordenagdo nao produzird documentos referentes a resultados, limitando-se a publicar documentos
formalmente encaminhados pela Comisséo.

Secao IIT — Da Comissao de Seleciao
Art. 5° Compete a Comissao:

I — eleger o seu presidente e comunicar a Coordenagdo no prazo maximo de até 5 (cinco) dias a contar da
designagdo da comissdo pelo Colegiado;

II — elaborar a proposta de edital de acordo com modelo encaminhado pelas instancias superiores;

IIT — deliberar e supervisionar as etapas avaliativas;

IV — deliberar sobre homologagao de inscrigdes, resultados e recursos;

V — preencher em formulério padrio informagdes correspondentes a resultados e encaminhar a Coordenagio para
publicacdo (ver Anexos);

VI — elaborar relatério final do processo seletivo;

§ 1° Todas as decisdoes da Comissdo deverdo ser colegiadas e registradas em ata.

§ 2° Nenhuma etapa do processo seletivo sera realizada por menos do que a maioria simples dos membros da
Comissao.

§ 3° A Comissdo ¢ a instdncia competente no julgamento do mérito académico.

CAPITULO III

DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

Art. 6° A Comissao de Selegdo sera composta por 4 (quatro) docentes, observada a seguinte estrutura:
I — representagdo paritaria das linhas de pesquisa;

IT — 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente;

III — atuag@o em todas as etapas do processo seletivo;

§ 2° A Comissao funcionara como instancia Uinica e tera um Unico presidente.

§ 3° A escolha do Presidente e da maioria dos membros titulares observara, a cada edital de sele¢do, o principio da
alternancia de vinculag@o as linhas de pesquisa, sempre que possivel.



§ 4° A reconducdo anual de membros devera ser justificada, observando-se a alternancia sempre que possivel.
§ 2° O presidente sera responsavel por:

I — convocar reunides da Comissao;

II — produzir documentos relativos a decisdes da Comisséo e colher assinaturas dos membros;

IIT — encaminhar a Coordenagao resultados, sejam parciais ou finais, das diversas fases do processo, na forma de
documentos tal como serdo publicados;

IV — encaminhar & Coordenagdo, que se encarregara de submeter ao Colegiado, o resultado final do processo
seletivo seguido de relatdrio.

§ 3° As deliberagdes relativas a: homologacdo de inscri¢des; avaliagdo; resultados; julgamento de recursos, isto &,
atos ordinarios da Comissdo, deverdo ocorrer em reunido conjunta da Comissao, devendo ser assinados por pelo
menos dois de seus membros, um de cada linha de pesquisa.

§ 4° Afora atos ordinarios, o relatério final e demais documentos do processo seletivo deverdo ser assinados por pelo
menos trés membros da Comissao.

CAPITULO IV
DO FLUXO DO PROCESSO SELETIVO
Art. 7° O processo seletivo seguird obrigatoriamente o seguinte fluxo:

I — designagdo da Comissao pelo Colegiado;

IT — elaboragdo do edital pela Comissao;

IIT — aprovagdo do edital pelo Colegiado;

IV — submissdo do edital as instancias superiores para publicacao;
V — inscri¢des dos(as) candidatos(as);

VI — homologagdo das inscri¢des;

VII — avaliag@o, em suas diversas etapas;

VIII — resultados parciais das diversas etapas;

IX — recursos aos resultados parciais;

X — resultado final,

XI — homologacao do resultado final pelo Colegiado;

Paragrafo unico: eventuais discrepancias no fluxo do processo seletivo devem ser justificadas e informadas
imediatamente ao Colegiado.

CAPITULO V

DAS INSCRICOES E RECURSOS

Art. 8° A homologacéo das inscri¢des e julgamento de recursos competem exclusivamente a Comissao.
§ 1° A Coordenagao podera realizar conferéncia preliminar sem decisdo.

§ 2° Recursos durante todo processo seletivo deverdo ser apresentados pelos candidatos a Coordenagdo, por meio do
endereco eletronico do programa, que por sua vez os encaminhara & Comissao.

§ 3° A Comissao deliberara sobre recursos e devolvera as decisdes & Coordenagao, dentro do prazo estabelecido pelo
edital de sele¢@o, devidamente assinadas por pelo menos dois membros da Comissao, de linhas diversas, para
publicacdo e comunicacao aos interessados.



CAPITULO VI

DA EXECUCAO DAS ETAPAS AVALIATIVAS

Art. 9 A aplicagdo das etapas avaliativas é de responsabilidade da Comisséo.
§ 1° A Coordenagdo realizara os seguintes atos administrativos:

I — elaborar lista de presenga;
II — recolher assinaturas;
IIT — receber e lacrar provas;

§ 2° Compete a Comissao:
I — aplicar e supervisionar provas.

§ 3° As provas deverfo ser entregues a Coordenacdo exclusivamente para atividades administrativas, tais como
anonimizagdo, digitalizagdo, arquivo etc.

§ 4° A Comissdo devera comunicar a Coordenacdo se procedera a corregdo das provas de maneira presencial ou
remota. No segundo caso, a Secretaria do PPGF tera o prazo de 24 horas para disponibilizar aos membros da
Comissdo as provas digitalizadas.

§ 5° A Coordenagdo limitar-se-a a executar tarefas administrativas, mediante sua secretaria, € comunicagao
institucional, vedada interferéncia na aplicagdo ou organizagdo das etapas.

CAPITULO VII
DAS COMUNICACOES

Art. 10° Toda comunicag@o com candidatos ocorrera exclusivamente por canais institucionais, pagina ou endereco
eletronico do PPGF/UFS.

§ 1° Durante o certame, afora os momentos especificos de aplicagdo das provas, é vedado aos membros da Comissdo
a comunicagdo extraoficial com candidatos.

§ 2° O descumprimento podera ensejar apuragdo administrativa.
CAPITULO VIII
DA ELABORACAO DO EDITAL E CONTEUDO

Art. 11 A Comissdo devera observar, em relagdo aos anos anteriores, critérios de atualizagdo e diversidade na
escolha dos textos objeto da prova escrita.

§ 1° Os textos devem ser, preferencialmente, classicos da historia da filosofia.
CAPITULO IX

DOS PRAZOS E SITUACOES EXCEPCIONAIS



Art. 12 O processo seletivo devera observar os prazos definidos pelos 6rgaos institucionais competentes
(DCRA/COPGD).

Art. 13 Em caso de imposigdes institucionais ou prazos exiguos:

I — a Coordenagdo podera adotar medidas operacionais excepcionais;

IT — tais medidas deverdo ser formalmente justificadas;

IIT — a Comissao e o Colegiado deverao ser imediatamente comunicados;

IV — a Coordenagdo submetera todas as medidas adotadas a posterior aprovagdo pelo Colegiado.

CAPITULO X

DO RELATORIO FINAL

Art. 14 Ao término do processo seletivo, a Comissao devera apresentar relatorio final contendo:
I — descri¢do das etapas realizadas;

IT — critérios aplicados;

IIT — registro de ocorréncias relevantes;

IV — eventuais recomendacoes.

§ 1° O relatério final devera ser aprovado pelo Colegiado do programa.

§ 2° O Relatorio final deve ser aprovado e assinado por pelo menos trés membros da Comisséo.

§ 3° Havendo divergéncia quanto ao Relatorio final, o fato sera registrado na ata da respectiva reunido e comunicado
ao Colegiado no ato do encaminhamento, assegurado ao membro divergente o direito de manifestar-se, com voz, na
sessdo em que o relatorio for apreciado.

§ 4° A manifestacdo de divergéncia ndo integra o Relatorio final, sendo registrada na ata do Colegiado e considerada
na sua apreciagao.

CAPITULO XI

DOS CASOS OMISSOS

Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGF.
CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.
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Prof. Dr. Arthur Grupillo, Coordenador do PPGF — Presidente do Colegiado
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